Regulamin swiadczenia ustug rekrutacyjnych

§1
Definicje pojec

Zleceniodawca — osoba fizyczna, spotka osobowa, przedsigbiorstwo panstwowe,
osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna, ktora wystala do Zleceniobiorcy
Zamowienie.

Kryteria selekcji — opis wymagan i warunkow zatrudnienia Kandydatow wskazanych
przez Zleceniodawcg w Zamowieniu.

Kandydat — osoba o profilu wskazanym w Kryteriach selekcji, wyszukana i wskazana
Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcg.

Regulamin — niniejszy dokument okreslajacy warunki i zasady swiadczenia ustug w
zakresie poszukiwania i doboru personelu przez Zleceniobiorcg.

Strony — Zleceniobiorca i Zleceniodawca.

Ushuga rekrutacji, Ushuga poszukiwania i doboru personelu, na wskazane przez
Zleceniodawce stanowiska, ktore beda kazdorazowo wskazywane przez
Zleceniodawce w Zamowieniu. Nadrzednym celem Ustugi rekrutacji jest zatrudnienie
Kandydata u Zleceniodawcy.

. Zamowienie — formularz wysylany przez Zleceniodawce do Zleceniobiorcy
zawierajacy szczegdlowo wymienione warunki, jakie powinien posiada¢ poszukiwany
przez niego personel. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ Zamowienia.
Zleceniobiorca — Asystent.biz sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Hoza 86 lok. 210,
00-682 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000895958, NIP: 7011030296, REGON: 388736128,
0 kapitale zaktadowym w wysokosci 5000 zt, wpisana do rejestru agencji zatrudnienia
pod numerem 27010.

§2

Postanowienia ogolne

. Usluga rekrutacyjna bedzie realizowana przez Zleceniobiorc¢ na rzecz Zleceniodawcy
na warunkach okres$lonych trescig niniejszego Regulaminu.

. Zleceniodawca zlecajacy Ustuge wypetni formularz Zaméwienia i przesle wypetnione
ZamoOwienie zawierajace uzupetione Kryteria selekcji.

Zleceniodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zleceniobiorca samodzielnie decyduje o
sposobie prowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wykorzystywanych metodach
selekcji kandydatow.

Swiadczona przez Zleceniobiorce Ustuga na rzecz Zleceniodawcy ma charakter
starannego dziatania 1 zobowigzuje Zleceniobiorcg¢ do przedstawienia profilow
odpowiednich kandydatow, dostgpnych w danym momencie na rynku, ktorzy
spelniaja w rozumieniu Zleceniobiorcy kryteria selekcji  okreSlone przez
Zleceniodawce.



§3

Zamowienie

Podstawa do rozpoczecia wspoOlpracy jest zlozenie przez Zleceniodawce
wypetnionego Formularza Zamowienia. W cze$ci ofertowe] Zamodwienia jest
wskazane wynagrodzenie za znalezienie kazdego z kandydatow. Wynagrodzenie
okreslato bedzie stawke za wyszukanie jednego kandydata speiniajacego Kryteria
selekcji 1 zatrudnionego przez Zleceniodawcg. Jezeli w Zamoéwieniu Zleceniodawca
wskaze konieczno$¢ wyszukania wigcej niz jednego kandydata, wynagrodzenie
stanowi¢ bedzie iloczyn stawki wskazanej w ofercie 1 ilosci kandydatow wyszukanych
na podstawie Zamowienia 1 zatrudnionych przez Zleceniodawce.

Zamoéwienie jest sktadane przez Zleceniodawce w formie elektronicznej za pomoca
wystania wiadomosci e-mail na adres poczty elektronicznej Zleceniobiorcy.

W Zamowieniu Zleceniodawca okresli profil poszukiwanego kandydata, opisze
wymagania i warunki zatrudnienia kandydatow, oczekiwany termin rozpoczecia pracy
przez kandydata, ilo$¢ poszukiwanych osob oraz wszystkie inne informacje uznane
przez Zleceniodawce za istotne do realizacji zlecanej Ustugi. Zleceniobiorca dotozy
wszelkich staran, aby pomodc Zleceniodawcy skutecznie okresli¢ oczekiwania wobec
poszukiwanych Kandydatow.

W ten sposob uzupelione Zamoéwienie zostanie przestane przez Zleceniodawce za
posrednictwem poczty elektronicznej do Zleceniobiorcy. Przystanie uzupetnionego
Zamoéwienia przez Zleceniodawce jest jednocze$nie Akceptacja przez Zleceniodawce
warunkow oferty 1 stanowi formalne zlozenie zlecenia i warunek przystgpienia
Zleceniobiorcy do rozpoczgcia realizacji Ustugi rekrutacji na podstawie warunkéw
okreslonych w Zamowieniu.

§4
Wspolpraca Stron

. Niezwlocznie po otrzymaniu od Zleceniodawcy Zamowienia, Zleceniobiorca
przystapi do procesu rekrutacji kandydatow spetniajacych Kryteria selekcji. Laczny
czas realizacji Ustug jest uzalezniony od aktualnej dostgpnosci osob na rynku oraz
ilosci 0sob, ktorych dotyczy Zamdwienie.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wyszukania kandydatow odpowiadajacych
profilowi okreSlonemu przez Zleceniodawce W Zamdwieniu 1 spehiajacych
indywidualne cechy okreslone przez Zleceniodawce jako istotne, jak np. znajomos$é
Jjezykow, specjalistyczne uprawnienia, doswiadczenie W pracy z urzadzeniami itp.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji Zleceniobiorca przedstawi Zleceniodawcy CV,
video CV (opcjonalnie), raport z rozmow rekrutacyjnych wybranych Kandydatow,
spetniajacych wskazane Kryteria selekcji. Wskazanie Kandydatow bedzie dokonane
za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez
Zleceniodawce w Zamowieniu.



Zleceniodawca po otrzymaniu danych Kandydatow zaakceptuje lub poinformuje o
odrzuceniu Kandydatow w ciagu 2 dni roboczych od otrzymania listy Kandydatow.

Po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce wszystkich lub niektorych wskazanych przez
Zleceniobiorce Kandydatow, Zleceniobiorca przeprowadzi dodatkowe czynnosci
rekrutacyjne z wybranymi Kandydatami.

. Umoéwienie 0sobistego spotkania lub bezposredniej rozmowy telefonicznej
Zleceniodawcy z kazdym z wybranych Kandydatow przeprowadzi i bedzie
koordynowa¢ Zleceniobiorca, chyba ze Zleceniodawca postanowi inaczej.
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ ostatecznie zaakceptowa¢ Kandydata, ktory zostanie
zatrudniony, lub poinformowac o odrzuceniu Kandydatow w ciggu 3 dni roboczych od
dnia osobistego spotkania lub rozmowy z kazdym z nich, ze wskazaniem okolicznos$ci
uzasadniajacych odrzucenie Kandydata lub warunkéw, jakie nie zostaly spetnione
przez Kandydata.

Niezaakceptowani (odrzuceni) przez Zleceniodawce Kandydaci, mogg by¢
przedstawieni innym Klientom zlecajacym ustugi Zleceniobiorcy, a Zleceniodawca
zobowigzuje si¢, ze nie bedzie dokonywa¢ bez uprzedniej pisemnej zgody
Zleceniobiorcy, wykorzystywania danych odrzuconych Kandydatow, w tym nie
bedzie zawieral uméw z odrzuconymi Kandydatami ani nie bedzie podejmowac prob
zatrudnienia tych os6b w swoim przedsiebiorstwie bez posrednictwa Zleceniobiorcy w
okresie 1 roku od dnia przedstawienia przez Zleceniobiorce listy rekomendowanych
Kandydatow.

§5

Prawa i obowigzki Zleceniodawcy

Zleceniodawca bedzie wspolpracowaé ze Zleceniobiorcg przy ustalaniu zakresu
podejmowanych przez Zleceniobiorcg czynnosci oraz udzielania wszelkich informacji
niezbednych dla prawidlowego zrealizowania przez Zleceniobiorce zleconych Ushlug.
Zleceniobiorcy przystuguje uprawnienie do powstrzymania si¢ z rozpoczgciem
realizacji Ustugi do chwili, gdy Zleceniodawca przekaze wszelkie informacje
niezbedne dla prawidlowego wykonania procesu poszukiwania i selekcji kandydatow.
W  celu realizacji powyzszego obowigzku 1 akceptacji oferty w imieniu
Zleceniodawcy, Zleceniodawca w tresci ZamoOwienia wskaze, uprawniong przez
siebie, osobe do kontaktu ze Zleceniobiorca.

Zleceniodawca jest podmiotem wylacznie odpowiedzialnym za zgodne z przepisami
prawa polskiego zatrudnianie wskazanych Kandydatow, za ustalenie z tymi
Kandydatami warunkéw pracy lub $wiadczenia ustug, terminowe 1 nalezyte
prowadzenie z tymi osobami rozliczen finansowych, przestrzeganie przepisOw
kodeksu pracy w sytuacji zatrudnienia tych osdb na podstawie umoéw o prace
przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, przestrzeganie obowiazku
zglaszania Kandydatow do odpowiednich rejestrow zwigzanych z zatrudnieniem
zgodnie z prawem Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci zgloszenia do
wlasciwego ubezpieczenia spolecznego oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych
legalnego zatrudniania obcokrajowcoéw na terenie RP.



4. W sytuacji zgloszenia przez jakikolwiek podmiot roszczen, o ktérych mowa w ustepie
powyzej, bezposrednio do Zleceniobiorcy, Zleceniodawca przejmie na siebie takie
roszczenia, zwalniajac Zleceniobiorcg z jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za
roszczenia kierowane do Zleceniobiorcy przez jakikolwiek podmiot.

§6

Wynagrodzenie

1. Zleceniodawca zaptaci na rzecz Zleceniobiorcy wynagrodzenie, okreslone w czesci
ofertowej Zamowienia.

2. Wskazana przez Zleceniobiorce cena, jest podana w wartosci netto, za rekrutacje
kazdego jednego Kandydata, ktory zostanie zaakceptowany i zatrudniony przez
Zleceniodawce.

3. Do kwoty naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia, kazdorazowo doliczony bedzie
podatek VAT, w stawce okreslonej obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zleceniodawca jest zobowigzany uisci¢ wynagrodzenie Zleceniobiorcy w terminie
ustalonym ze Zleceniobiorcg, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
wskazany w fakturze lub gotowka.

5. Zleceniobiorca bedzie przekazywat Zleceniodawcy faktury za posrednictwem poczty
elektronicznej. Strony zgodnie akceptuja przesytanie przez Zleceniobiorcg faktur w
formie elektronicznej na adres e-mail wskazany przez Zleceniodawce W Zaméwieniu.

6. Zleceniobiorcy przyshuguje prawo wystawienia faktury w wysokosci okreslonej w
Zamoéwieniu, takze w przypadku odwotania Zamowienia przez Zleceniodawce, po
przestaniu mu listy Kandydatow, jezeli nie beda przedstawione okolicznosci
uzasadniajgce odrzucenie Kandydatoéw przedstawionych przez Zleceniodawce.

§7

Gwarancje

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do wskazania innego kandydata spetniajacego
Kryteria selekcji, jezeli zatrudniony Kandydat nie speinia wymagan wskazanych w
Zamoéwieniu, a Zleceniodawca poinformuje o tym Zleceniobiorce w terminie 30 dni
od daty rozpoczecia pracy przez Kandydata i wskaze powdd rozwigzania umowy z
pracownikiem. Powodd rozwigzania umowy z pracownikiem moze stanowic: brak
kwalifikacji do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku, niewykonywanie lub
niewlasciwe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, niestosowanie si¢ do zalecen
przetozonego, zawinione dzialanie pracownika lub inne okoliczno$ci wynikajace z
wylacznej winy pracownika.

2. W przypadku, gdy Zleceniodawca zatrudni odrzuconego uprzednio przez siebie
Kandydata na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub nawigze z
kandydatem wspotprace gospodarcza w jakiejkolwiek innej formie, Zleceniobiorcy
bedzie przyshugiwalo wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Zamowieniu.
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o
takich okolicznosciach.



§8
Ochrona danych osobowych

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest administratorem zbioru danych 0sobowych
Kandydatow.

Zleceniobiorca powierza Zleceniodawcy przetwarzanie danych osobowych
Kandydatow w zakresie i celu niezbednym do wykonania Zaméwienia, nie dtuzej niz
do dnia zatrudnienia Kandydata w przedsi¢biorstwie Zleceniodawcy.

Zakres powierzonych do przetwarzania danych moze obejmowaé: imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania lub pobytu, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail,
dat¢ urodzenia, miejsce urodzenia, zawod, wyksztalcenie, obywatelstwo, dodatkowe
umiejetnosci - W celu realizacji procesu rekrutacyjnego realizowanego na podstawie
Zamoéwienia.

Zleceniodawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw prawa przy
przetwarzaniu danych osobowych Kandydatow.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji, Zleceniodawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie
usung¢ wszystkie dane osobowe kandydatow z wyjatkiem danych osob, ktére zostang
zatrudnione.

§9

Zachowanie poufnos$ci

Obie Strony zobowigzuja si¢ w czasie obowigzywania Umowy oraz w okresie 1 roku
po jej wygasnieciu zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje poufne z obszaru
dziatalnos$ci drugiej Strony, w tym jej obecnych 1 bytych partneréw.

Strony zgodnie postanawiaja, ze w zaden sposoéb 1 w zadnej formie nie ujawnig
zadnych informacji poufnych osobom trzecim, nie sporzadza zadnych kopii
przekazanych dokumentow zawierajacych informacje poufne i nie wykorzystaja
informacji poufnych dla celow innych niz wykonanie umowy zawartej pomi¢dzy
stronami.

§ 10
Postanowienia koncowe

Strony bedg dazy¢ do ugodowego rozstrzygania sporow powstatych w trakcie lub w
zwigzku z realizacja $wiadczenie Ustug rekrutacji. W przypadku nieosiagnigcia przez
Strony porozumienia w terminie 30 dni od dnia powstania takiej niezgodnosci,
wszelkie spory zwigzane z wykonaniem Regulaminu rozstrzygane beda przez sad
wlasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
wiasciwe przepisy prawa, a w szczeg6lnosci przepisy Kodeksu cywilnego.



Przestanie przez Zleceniodawce wypetnionego Formularza Zamowienia jest
roOwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ przez Zleceniodawce do stosowania postanowien
Regulaminu we wspdlpracy ze Zleceniobiorca na podstawie Zamdwienia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.



